
 



1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

 
Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 20 г. Набережные 

Челны 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Конституция Российской Федерации;

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

 Государственная программа Российской Федерации
«Развитие образования» на 2018-2025 годы (утверждена 

постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 г. № 1642); 

 Национальный проект «Образование» (утвержден 

Президиумом Совета при президенте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 24.12.2018 г. № 16);

 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования 

(утвержден приказом Министерства Просвещения 
Российской Федерации от 22.03.2021 № 115)

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования (утв. приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 г. № 286);

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования (утв. приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 г. № 287);

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 

23.11.2022 г. № 1014);

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 г. № 10);

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г. № 474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года»,

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г.

№ 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации», 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 

г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»,

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 
2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики»,



 
 Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. 

№ 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в 

Российской Федерации на период до 2030 года», 

 Стратегия      развития       информационного       общества 

в Российской Федерации на 2017-2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

 Концепция     общенациональной     системы     выявления 

и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв.       президиумом       Совета       при        Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования», Стратегия реализации 

молодежной политики в Российской Федерации на период 

до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года), 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года), 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на 

период до 2030 года) и т. д.), 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022г. № 

ПК-1вн); 

 Письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации 

проекта «Школа Минпросвещения России»; Письмо 

Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 “Об 

усилении мер безопасности”. 

 Закон РТ «Об образовании» от 22.07.2013 № 68-ЗРТ (с 

изменениями на 12.04.2024), 

 Постановление кабинета министров РТ от 17.06.2015 

№443 «Об утверждении Стратегии развития воспитания 

обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 

годы», 

 Постановление кабинета министров РТ от 18.12.2013 

№1006 «Об утверждении государственной программы РТ 
«Реализация государственной национальной политики в 

РТ» (с изменениями на 08.07.2024), 

 Постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 22.02.2014 № 110 «Об утверждении 

государственной программы «Развитие образования и 

науки Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы» (с 



 изменениями на 02.10.2023), 

 Постановление кабинета министров РТ от 16.09.2014 

№666 «Об утверждении Концепции патриотического 

воспитания детей и молодежи в РТ» (с изменениями на 

28.05.2024), 

 Государственная программа «Развитие образования и 

науки Республики Татарстан на 2014 - 2025 годы» с 

изменениями и дополнениями), 

 Постановление Исполнительного комитета 
муниципального образования города Набережные Челны 

от 03.10.2022 №5185 «Об утверждении программы 

«Развитие системы образования города Набережные 

Челны на 2023-2025 годы», 

 Постановление Исполнительного комитета 

муниципального образования города Набережные Челны 

от 29.10.2021 №7116 «Об утверждении муниципальной 

программы «Реализация государственной национальной 

политики в городе Набережные Челны на 2022 - 2024 

годы», 

 Устав «МБОУ «СОШ №20», утвержденный 
постановлением Исполнительного комитета города 

Набережные Челны от 05.11.20 №5815 

 

 

Цель 

Создание единого образовательного пространства для 

всестороннего развития личности обучающихся с учетом их 

способностей и интересов, создание оптимальных условий для 

получения обучающимися качественного образования, 

сохранения здоровья, успешной самореализации в различных 

видах деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное 

соотношение характеристик основных процессов 

проектным: 187 баллов – высокий уровень; 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

расширения и повышения качественных показателей 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России»; 

3. Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность; 

2) Воспитание; 

3) Здоровье; 

4) Творчество; 

5) Профориентация; 

6) Учитель. Школьные команды; 

7) Школьный климат; 

8) Образовательная среда; 

4.  Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 



 перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. Цифровизация системы 

управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

6.  Расширение возможности образовательного 

партнерства дляповышения качества освоения содержания 

учебных предметов в практическом применении. 

Расширение системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями 

сферы культуры, чтобы расширить переченьпредлагаемых 

услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

обучающимся в выборе будущей специальности, 

подготовке кпоступлению в ВУЗ; 

7. Развитие управленческой модели школы; 
8.  Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм по- ведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде 

9. Создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей; 

10.  Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ дополнительного образования 

и развития института наставничества 

 

 

 

 

 

 
Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1) Реализовывать воспитательные возможности 

общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их 

коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 

2) Реализовывать потенциал классного руководства в 

воспитании школьников, поддерживать активное участие 

классных сообществ в жизни школы; 

3) Вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и 

иные объединения, работающие по школьным программам 

внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

4) Использовать в воспитании детей возможности школьного 

урока, поддерживать использование на уроках 

интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) Инициировать и поддерживать ученическое 

самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне 



 классных сообществ; 

6) Поддерживать деятельность функционирующих на базе 

школы детских общественных объединений и 

организаций; 

7) Организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, 

походы и реализовывать их воспитательный потенциал; 

8) Организовывать профориентационную работу со 

школьниками; 

9) Организовать работу школьных медиа, реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

10) Развивать предметно-эстетическую среду школы и 

реализовывать ее воспитательные возможности; 

11) Организовать работу с семьями школьников, их 

родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

12) Расширение системы внеурочных занятий и кружковой 

деятельности в рамках дополнительного образования внутри 

школы; 

13) Разработка перспективного плана обучения 

педагогических работников по программам 

совершенствования профессиональных компетенций в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

14) Организация информационно-просветительской работы с 

обучающимися, родителями (законными представителями) об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО, правилах и порядке процедуры сдачи ГТО; 

обеспечение условий по прохождению педагогическими 

работниками (курирующими ГТО в школе) обучающих 

мероприятий о правилах и порядке проведения процедуры 

сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО; 

15) Выстроенная система формирования интереса, выявления 

и развития интеллектуальных способностей обучающихся, 

интереса к научной, инженерно-технической, 

изобретательской деятельности; 

16) Сохранение показателя по реализации программы 

внеурочной деятельности «Туризм» и «Краеведение»; 

17) Проведение мониторинг востребованности создания 

профильных предпрофессиональных классов; 

18) Разработка перспективного плана прохождения 

диагностики профессиональных компетенций учителей (в том 

числе и внутришкольной), обеспечено 100% сопровожление 

педагогов в работе по индивидуальным образовательным 

маршрутам; 

19) Разработка перспективного плана обучения 

педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования; 

20) Обеспечение 100% повышения квалификации членов 

управленческой команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования; 



 21) Привлечение дополнительное финансирования для 

организации обучения педагогов математики, физики, химии, 

информатики, биологии по дополнительным 

профессиональным программам; 

22) Использование возможности сетевого взаимодействия для 

привлечения специалиста близлежащих образовательных 

учреждений. 

 

 

 
Сведения о разработчиках 

1. Мансурова Альбина Масгутовна – директор школы; 

2. Варламова Олеся Сергеевна – заместитель директора; 

3. Баграмова Эльвира Махмутовна – заместитель директора по 

УВР; 

4. Коварина Альбина Галинуровна – заместитель директора по 

УВР 

5. Петрова Татьяна Дмитриевна - заместитель директора по УВР 

Период реализации Декабрь 2024 года – декабрь 2029 года (5 лет) 

 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный этап; 

Этап реализации; 

Обобщающий этап 

 

 

 
I этап – подготовительный 

(февраль 2025-август 2029) 

 Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации; 

 Информирование родительской общественности об 

предполагаемых изменениях в образовательной 
деятельности школы; 

 Проведение промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

 

 

 
II этап – реализация (ноябрь 

2024-март 2029) 

 Модернизация образовательной среды МБОУ «СОШ № 20 
г. Набережные Челны»; 

 Обеспечение равного доступа к качественному 

образованию всех обучающихся школы; 

 Повышение качества образования; 

 Достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Проекта по каждому магистральному 
направлению и ключевому условию. 

 

 

III этап – обобщающий (апрель 

2029-август 2029) 

 Итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление 

проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития; 

 Подведение итогов, постановка новых стратегических 

задач развития, принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

 

Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет 

директор МБОУ «СОШ № 20» Альбина Масгутовна Мансурова: 

 Ведение мониторинга  по реализации Программы 

развития. Анализ и рефлексия преобразовательной 



 деятельности. 

 Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий и реализации Программы Развития осуществляет 

административно-управленческая команда: 

1. Варламова Олеся Сергеевна – заместитель директора; 

2. Баграмова Эльвира Махмутовна – заместитель директора 

по УВР; 

3. Коварина Альбина Галинуровна – заместитель директора 

по УВР 

4. Халикова Раиса Харисовна – заместитель директора по ВР. 

5. Петрова Таатьяна Дмитриевна – заместитель директора по 

УВР 

 

 

2. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное   общеобразовательное   учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 20» 

2. Дата создания: 01.09.1974 

3. ИНН: 1650084289 

4. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

№ 9570 от 30.03.2017 г 

5. Юридический адрес: 423802 Татарстан, г. Набережные Челны, 

бульвар С.Сайдашева д.10 

6. Контакты: 

 телефон: 88552712365, 

 адрес электронной почты: sch20_chelny@mail.ru 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 
https://edu.tatar.ru/n_chelny/sch20 

Сведения 
об обучающихся 

Уровень 

образования 

Общее 

количество 
обучающихся 

Из них 

обучающиеся с 
ОВЗ 

Из них 

обучающиеся - 
инвалиды 

НОО 312 3 5 

ООО 460 1 5 

СОО 36 0 0 

ИТОГО 808 4 10 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ «СОШ № 

20». Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии 

развития школы сложилась структура, в которой выделяется 5 уровней 

управления: 

1. Первый уровень структуры – уровень директора (уровень 

стратегического управления). Директор школы определяет 

стратегию развития школы, представляет ее интересы в 

государственных и общественных инстанциях. Директор школы 

несет персональную юридическую ответственность за 

организацию жизнедеятельности школы, создает 

mailto:sch20_chelny@mail.ru
https://edu.tatar.ru/n_chelny/sch20


благоприятные условия для развития школы. 

2. Второй уровень структуры (уровень стратегического 

управления) функционируют традиционные субъекты 

управления: 

  Наблюдательный совет школы (рассматривает предложения 

директора о внесении изменений в Устав, в план хозяйственной 

деятельности, об участии в сделках с имуществом, в финансовых 

операциях; 

  Педагогический совет школы (осуществляет текущее 

руководство образовательной деятельностью школы, 

рассматривает вопросы развития образовательных услуг, 

регламентации образовательных отношений, разработки 

образовательных программ; 

  общее собрание работников школы (участвует в разработке и 

принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним, разрешает конфликтные ситуации 

между работниками иадминистрацией школы; 

  Общешкольный родительский комитет (проводит 

разъяснительную и консультативную работу среди родителей 

(законных представителей) обучающихся об их правах и 

обязанностях; обсуждает локальные акты школы по вопросам, 

входящим в компетенцию комитета; взаимодействует с 

педагогическим коллективом по вопросам профилактики 

правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди 

несовершеннолетних обучающихся; проводит совместно с 

педагогическим коллективом Школы профориентационную 

работу); 

1)  Третий уровень структуры управления (уровень 

тактического управления) – уровень заместителей директора и 

научно-методического совета (выполняет координацию 

методической работы, в состав входят руководители школьных 

методических объединений и представители администрации, 

психологическая служба школы); 

2)  Четвертый уровень структуры управления (уровень 

оперативного управления) – уровень педагогов, функциональных 

служб, структурных подразделений школы. 

В школе работают 4 методических объединений: 

 учителей гуманитарных наук 

 учителей естественно-математических наук; 

 учителей начального общего образования; 

 учителей родного языка; 

В школе работаю воспитательная служба (организует воспитательный 

процесс, проводит мероприятия); социально-психологическая 

служба (проводит психолого-педагогическую диагностику, 

обеспечивает консультативную работу с обучающимися и 

родителями); 

3)  Пятый уровень структуры управления (уровень 

соуправления) — уровень обучающихся. В школе действует 

Школьный Совет учащихся на уровне самоуправления, работают 

детские организации: «Движение Первых», «Орлята России», 

«ЮнАрмия». 

Структурно-функциональная модель управления школой создана с 

учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих перед 

образовательным учреждением с целью эффективного и 

результативного выполнения государственного и социального 



заказа. 

 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, а также программ 

внеурочной деятельности и образовательных программ 

дополнительного образования детей. 

Образовательные программы: 

1.  Основная образовательная программа начального общего 

образования в соответствии с ФОП НОО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 372) и в соответствии с 

ФГОС НОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 

г, № 286 (ред. от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года (приказ 

№48/5); 

Форма обучения: очная, семейная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения - 4 года. 

2.  Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования принята 30.08.2024 года (приказ 

№48/5); 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 4 года. 

3.  Основная образовательная программа основного общего 

образования в соответствии с ФОП ООО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 370) и в соответствии с 

ФГОС ООО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 

г, № 287 (ред. от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года (приказ 

№48/5); 

Форма обучения: очная, семейная, в том числе с использованием 

дистанционныхобразовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 5 лет. 

4.  Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования принята 30.08.2024 года (приказ 

№48/5); 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 5 лет 

5.  Основная образовательная программа среднего общего 

образования в соответствии с ФОП СОО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 371) и в соответствии с 

ФГОС СОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 

г, № 288 (ред. от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года (приказ 

№48/5); 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционныхобразовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 2 года. 

На уровне среднего образования организована профильное обучение: 

социально-экономический профиль. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности МБОУ «СОШ №20» по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 
Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 



Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 
исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно- нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической 
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на 
трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 
окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: 

 информационно-коммуникационная технология, 

 технология развития критического мышления, 

 проектная технология, 

 технология развивающего обучения, 

 здоровьесберегающие технологии, 

 технология проблемного обучения, 

 игровые технологии, 

 модульная технология, 

 технология сотрудничества, 

 технологии уровневойдифференциации. 

В материально-техническом направлении школа развивается как 

комфортное и уютное образовательное учреждение. Школа обладает 

достаточными информационными ресурсами, в том числе 

поддерживаемыми технически и организационно. 



 Материально-технические ресурсы обеспечения реализации основной 

образовательной программы составляют: 

 учебное оборудование для проведения уроков и занятий 

внеурочной деятельностью; 

 учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

 компьютерная техника и оргтехника; 

 технические средства обучения; 

 демонстрационные пособия; 

 натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, 
коллекции плодов и семян растений, гербарии, муляжи и т.д.); 

 оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 

настенные доски для объявлений, классные уголки); 

 оснащение административных помещений. 

Развитие материально-технической базы направлено на создание 

условий для качественной организации образовательного процесса. В 

соответствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в 

условиях реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов в школе обновляется компьютерное и учебное 

оборудование, пополняются комплекты цифровых лабораторий и 

робототехники. 

Школа оснащена необходимым количеством технических средств 

обучения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, 

администрации и учебно-вспомогательного персонала; персональные 

компьютеры, мультимедийные проекторы и др. 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются: 

 Федеральная государственная информационная система «Моя 

школа» (https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом 

электронных журналов, с библиотекой цифрового 

образовательного контента, с презентациями, текстовыми 

документами, документами, дающая возможность создания 

посредством иных информационных систем персональных и 

групповых онлайн-коммуникаций пользователей, включая чаты и 

видеоконференции, а также обеспечивает реализацию иных 

функций, установленных Правительством РФ. 

 Платформа «Сферум», информационно-коммуникационная 
платформа для учителей и учеников. (https://sferum.ru/?p=start). 

Сферум позволяет сделать процесс обучения более эффективным. 

 АИС «ФИС ОКО» представляет собой всероссийский онлайн- 

портал для подготовки учащихся к вступительным испытаниям и 

проверки контрольных. (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) 

Данный сервис призван помочь учителям, педагогам подготовить 

учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена в 

закрытом доступе, ее могут просматривать лишь 

зарегистрированные в личном кабинете ФИС ОКО пользователи. 

Личный кабинет участника содержит множество тестов по 

разным дисциплинам. 

 ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/), 

конструктор рабочих программ предназначен для создания 

программ по обязательным учебным предметам. Шаблоны 

рабочих программ конструктора соответствуют ФООП и ФРП. 

Конструктор предназначен для создания рабочих программ 
только в рамках, обновленных ФГОС. 

Сведения о режиме Режим деятельности: 

https://myschool.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=start
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://edsoo.ru/


деятельности 1. Школа работает в одну смену, начало уроков в 8.30; 
2. Продолжительность уроков – 45 минут; 

3. 1 классы – 5-дневная учебная неделя; 

2-11 классы – 6-дневная учебная неделя; 

4. учебный график: 1 классы – 33 учебных недели; 2-11 классы – 34 

учебных недели. 

Образовательное пространство: 

1. по понедельникам перед первым уроком в 8.30 для обучающихся 

1-11 классов проводятся линейка, церемония поднятия Флага 

Российской Федерации и исполнение гимна Российской 

Федерации; 

2. по понедельникам 1 урок для обучающихся 1-11 классов занятие 

внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 

3. по четвергам проводятся занятия по профориентационному 

минимуму «Россия – мои горизонты» для обучающихся 6-11 

классов; 

4. другие часы внеурочной деятельности организуются после 

окончания учебных занятий (за исключением цикла занятий 

«Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты»). 

Сведения о работниках Общее 72 Количество 61/ 93% 

ОО количество  учителей с высшим  

 работников,  образованием, чел/  

 чел  доля, %  

 Количество 42 Количество 11/ 21,5% 
 педагогическ  учителей с высшей  

 их  категорией, чел/  

 работников,  доля, %  

 чел    

 Количество 42 Количество 13/ 26% 
 учителей, чел  учителей с первой  

   категорией, чел/  

   доля, %  

 Количество 

специалистов 

, чел: 

педагог- 

психолог 

педагог- 

библиотекар 

ь 

 количество  1) Почетная 

грамота 

Министерст 

ва 

просвещени 

я 

Российской 

Федерации- 

1 ; 

2) Почетная 

грамота 

Министерст 

ва 

образования 

и науки 

Республики 

Татарстан-8 

3) Знак 

отличия 

«Отличник 

сферы 

образования 

и науки 

  педагогов,  

  имеющих  

  ведомственные  

 0 награды, чел (по 
  видам):  

 1   



    РТ»-1; 
4) нагрудный 

знак «За 

заслуги  в 

образовании 

» 

Министерст 

ва 

образования 

и науки РТ – 

2; 

5) Нагрудный 

знак «За 

сохранение 

и развитие 

языков, 

культур, 

традиций»-2 

6) Почетная 

грамота 

управления 

образования 

г. 

Наб.Челны 

РТ-26; 

7) Благодарств 

енное 

письмо 

управления 

образования 

г. 

Наб.Челны 

РТ-15; 

8) Благодарств 

енное 

письмо 

Руководител 

я 

Исполнител 

ьного 

комитета г. 

Наб.Челны 

РТ-16; 

9) Благодарств 

енное 

письмо 

Мэра города 

г. 

Наб.Челны 
РТ-4; 



 Количество 

учителей, 

имеющих 

категорию 

«педагог- 

наставник»/ 

«педагог- 

методист», 

чел/чел 

0/0 количество 

работников, 

имеющих 

государственные 

награды, чел 

0 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства МБОУ «СОШ №20» с организациями- 

партнерами. Для МБОУ «СОШ №20» это: Исполнительный комитет г. 

Набережные Челны, Городская библиотека им.Г.Тукая, филиал ДШИ 

№7, ДК «Энергетик», ЦДТ №16 «Огниво», ДК «Камаз», ДМШ №1, ДДТ 

№15, ДЭБЦ №4, ДЮЦ №14, Народное предприятие КБК им. Титова, 

Нижнекамская ГЭС, ГДТДиМ №1, ФГБОУ ВО «НГПУ», Татарский 

драматический театр, театр «Мастеровые», Картинная галерея, ГНД, 

КДН, ОДН, МВД г. Набережные Челны, ЦТУСМ, и др. 

Муниципальное бюджетное учреждение 

“Центр производственно-технического обеспечения муниципальных 

учреждений города”- Элективные курсы профориентационной, 

профессиональной направленности (для учащихся 9-11 классов). 

Краткое описание 

достижений ОО 

Основными характеристиками воспитывающей среды школы 

являются ее насыщенность и структурированность. Процесс 

взаимодействия всех участников образовательного процесса и 

совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на 

укрепление общешкольного коллектива, органов детского 

самоуправления ученического актива, укрепления и пропаганды 

общешкольных традиций и реализуется в традиционных формах работы 

и мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», «День учителя», 

«Посвящение в первоклассники», «Новогодние праздники», «Вахта 

Памяти», «Выборы спикера Школьного совета учащихся», «Праздник 8 

Марта»,   «Смотр   строя   и   песни»,   «День   защитника   Отечества», 

«Конкурсы чтецов», «Конкурс песен о Великой Победе», «День 

Победы», экологические акции и субботники («Сад Победы», «Сдай 

макулатуру.    Спаси    дерево»,    «Каждой    пичужке    по    кормушке», 

«Покормите птиц зимой»), мероприятия, посвященные Дню Республики 

Татарстан и города Набережные Челны, спортивные мероприятия, 

праздник Последнего звонка, проведение Уроков мужества, Уроков 

здоровья, тематических единых классных часов, недели 

профориентации, работа обучающихся в «Школьном совете учащихся», 

работа школьных отрядов: волонтерского отряда «Тимуровцы», отряда 

ЮИД, юнармейского отряда, отряда «Дружина юных пожарных», работа 

социально-психологической службы, профилактические мероприятия, 

библиотечные уроки, музейные уроки, участие в проектах и Днях 

единых действий, РДШ, участие в профилактических акциях. 

Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в 

совместных общественно значимых делах школы, что способствует 

развитию общественной активности, формированию нравственного 

идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию 

нравственного потенциала, сознательного отношения к труду. 

Приоритетом воспитательной работы школы является 

патриотическое воспитание, уклад школьной жизни основан на духовно- 



нравственных традициях и поэтому в школе организованы объединения 

патриотической направленности. Администрация и педагогический 

коллектив уделяет большое внимание конкурсному движению и 

профессиональным достижениям педагогов,учеников: 

Республиканский конкурс «Здоровое будущее» 3 место Набиуллин Саид 

(педагог Ершова Н.В.) 

Республиканский творческий конкурс «Я мамочку свою поздравляю» 2 

место Ахметзянова София (педагог Ершова Н.В.) 

Республиканский творческий конкурс «Я мамочку свою поздравляю» 1 

место Михайлова Милена (педагог Ершова Н.В.) 

Республиканский конкурс «Красавица осень» 1 место (педагог 

Гимазетдинова О.В.) 

Республиканский конкурс «В гостях у сказки» 1 место (педагог 

Гимазетдинова О.В.) Республиканский конкурс «Архитектурные 

фантазии», 2 место, Якупова Дина, 

(педагог Гараева Зульфия Набилевна) 

Республиканский конкурс «Архитектурные фантазии», 2 место, Закирова 

Марьям, 

(педагог Гараева Зульфия Набилевна) 

Республиканский конкурс творческих работ, 2 место, Зиганшина Рената 

(педагог Гараева З.Н) 

Республиканская научно-практическая конференция «Современность и 

будущее космонавтики», диплом, Уфаев Ярослав (педагог Петрушкина 

П.В.) 

Республиканский научно-практическая конференция «Подвигу жить!», 

3 место, Ризванов Руслан, (педагог Петрушкина П.В.) 

«Эко-семья» 3 место Шишко В. (педагог Латыпова А.А.) 

Всероссийский конкурс детского творчества 

«Мои зимние каникулы» за работу «Зимняя ночь»,лауреат 2 степени, 

Якупова Дина Артуровна (педагог Гараева З.Н.) 

Всероссийский конкурс детского творчества «Мои зимние каникулы» 

за работу «Первые пожарные», лауреат 1 степени, Фаттахова Замира 

Наилевна (педагог Гараева З.Н.) 

Всероссийский конкурс детского творчества «Мои зимние каникулы», 

«Морозное утро» лауреат 1 степени, Фаттахова Замира Наилевна, 

(педагог Гараева З.Н.) 

Всероссийский конкурс «Защитнику Родины посвящается», 2 место, 

Салихова Самира Ильгизовна, (педагог Галимуллина К.Ю.) 

Всероссийский конкурс детского творчества «Мои зимние каникулы», 

2 место, Рыцева Радалина Владиславовна (педагог Николаева Р.Г.) 

Всероссийский творческий конкурс «Творчество. 

Искусство.Мастерство», 1 место, Михайлова Милена, (педагог Ершова 

Н.В.) 

Всероссийский творческий конкурс  «Творчество.  Искусство. 

Мастерство», 2 место, Лаврентьева Светлана, (педагог Ершова Н.В.) 

Всероссийский творческий конкурс  «Творчество.  Искусство. 

Мастерство», 1 место, Хабибуллина Аиша, (педагог Ершова Н.В.) 

Всероссийский  творческий конкурс «Творчество. 

Искусство.Мастерство», 1 место, Юркина Амалия, (Ершова Н.В.) 

Всероссийский творческий конкурс «Международный женский день- 

волшебный праздник марта», 2 место, Шайхутдинова Эвелина (педагог 

Мухаметова Э.В.) 

Всероссийский творческий конкурс«Волшебство нового года 2024 

года»,2 место, Котовская Дарина. 

Всероссийский творческий конкурс «Творчество. 



Искусство.Мастерство», 2 место, Лаврентьева С.( педагог Ершова Н.В.) 

Международный конкурс « Загадочный мир космоса» 

1 Место Султанов А.( педагог Петрушкина П.В.) 

Международный конкурс « Загадочный мир космоса»1 Место 

Портянихина А. (педагог Петрушкина П.В.) 

Международный конкурс « Загадочный мир космоса»2 Место 

Сибгатуллина Я.  (педагог Петрушкина П.В.) 

Международный конкурс « Загадочный мир космоса» 3 Место 

Гавряков Глеб (педагог Петрушкина П.В.) 

Международный конкурс « Загадочный мир космоса» 3 Место 

Николаев Никита  (педагог Петрушкина П.В.) 

Международный конкурс « Загадочный мир космоса» 2 Место 

Мещанов Иван (педагог Петрушкина П.В.) 

Международный конкурс « Загадочный мир космоса» 1 Место 

Султанова Асия (педагог Петрушкина П.В.) 

Международный конкурс « Загадочный мир космоса» 3 Место 

Богапов А. (педагог Петрушкина П.В.) 

Международный конкурс «Весенняя котовасия»1 место Петрушкина П. 

Международный конкурс «Весенняя котовасия»2 место Кадырова 

(педагог Петрушкина П.) 

Международный конкурс «Весенняя котовасия»2 место Сибгатуллина 

Я. (педагог Петрушкина П.) 

Международный конкурс «Весенняя котовасия»1 место Аюпова А. 

(педагог Петрушкина П.) 

Международный конкурс «Весенняя котовасия»1 место Котовский Д. 

(педагог Петрушкина П.) 

Международный конкурс «Весенняя котовасия»3 место Багапов А. 

(педагог Петрушкина П.) 

Международный конкурс «Весенняя котовасия»1 место Султанова А. 

(педагог Петрушкина П.) 

Международный конкурс «Весенняя котовасия»2 место Гавряков Г. 

(педагог Петрушкина П.) 

Международный конкурс «Весенняя котовасия»2 место Николаев Н. 

(педагог Петрушкина П.) 

Международный конкурс «Весенняя котовасия»3 место Науменко Д. 

(педагог Петрушкина П.) 

«История новогодней игрушки» 2 место (педагог Галимуллина К.Ю.) 



 



 

Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом). 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
 

 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн 

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени 

я 
1 Реализация учебно- Обучающиеся 1 Магистральное Образовательны   

 исследовательской и проектной участвуют в  направление й процесс 
 деятельности(критический реализации  «Знание»  

 показатель) проектной и/или    

  исследовательской    

  деятельности    

2 Реализация учебных планов Реализация не менее 3 Магистральное Образовательны   
 одного или нескольких 2 профилей и  направление й процесс 
 профилей обучения, нескольких  «Знание»  

 предоставление обучающимся различных    

 возможности формирования индивидуальных    

 индивидуальных учебных учебных планов    

 планов(критический     

 показатель)     

3 Реализация федеральных 100% учителей 1 Магистральное Образовательны   
 рабочих программ по учебным используют  направление й процесс 
 предметам (1‒11 классы) программы учебных  «Знание»  

 (критический показатель) предметов,    

  содержание и    

  планируемые    

  результаты которых    

  не ниже    

  соответствующих    

  содержания и    

  планируемых    

  результатов    

  федеральных рабочих    

  программ учебных    



 
  предметов      

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными пособиями 
в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны 

й процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны 

й процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного или 
более предметов 

реализуется не менее 

чем в одном классе в 
двух параллелях со 2 

по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны 

й процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению отдельных 

предметов. 

 Организация 

психолого- 

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных 
интересов и 

потребностей, 

способностей и 
талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 
родителями 

обучающихся по 

изучению 
образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 
разъяснительной 

работы 

(индивидуальной 

, групповой) с 
обучающимися, 

родителями 

(законными 
представителями 

) о важности 

углубленного 



 
       изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 
профессионально 

го 

самоопределения 

. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
обучающимися, 

их родителями 

(законными 
представителями 

) о 

необходимости 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов для 
интеллектуально 

го развития, 

подготовки к 

продолжению 
обучения 

образовательных 

организациях 
высшего и 

среднего 

профессионально 
го образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствов 

ание системы 

контроля за 

использованием 
финансовых 

ресурсов, 
обеспечивающих 



 
       реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов в 
рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

 Создание 

условий для 

реализации ООП 
в сетевой форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 
сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 Создание 
муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 
изучают 

углубленные 

курсы, а 
предметы на 

базовом уровне 

проходят в 
школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация 

психолого- 

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 



 
       талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 
родителями 

обучающихся по 

изучению 
запросов и 

ожиданий. 

 Назначение 

педагога- 

куратора для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультировани 

я по выбору 

предметов ГИА, 
по определнию 

профиля, 

личного 

образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 

работа с 

родителями 
детей по 

принятию идей 

персонализации 

в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 



 
      Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 
организациях. 

 Принятие 

локально- 
нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 
реализации 

углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

 Проведение 
самообследовани 

я ресурсных 

(материально- 
технических, 

информационны 

х) условий для 
организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Осуществление 

анализа 

содержания 
образовательных 

программ, 

программ 

учебных 
предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по 
выявлению 

способностей, 

одаренности, 
образовательных 

потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно- 

 Организация 

адресной 

методической 



 
      методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

помощи 
педагогам в 

организации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

 Использование 
методологий 

менторства и 

наставничества 

для 
персонифициров 

анной помощи 

педагогическим 
работникам в 

организации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 
курсов 

повышения 

квалификации по 
вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 
углубленном 

уровне. 

 Повышение 

мотивации 
учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 



 
       актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 
работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное изучение 
отдельных предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 
образовательных 

программ 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Привлечение 

специалистов/пе 

дагогических 
работников из 

других 

образовательных 
организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Развитие 

партнерства с 

вузами, 
привлечение 

университетских 

преподавателей 
для реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
учебных 

предметов. 

Создение 
муниципального 

«ресурсного 
центра», в 



 
       котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 
предметов на 

углубленном 
уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 
график оценочных процедур 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова 

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  



 
 размещен на официальном 

сайте школы) 
      

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 
особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 
класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова 

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Необъективность 

текущего и итогового 
оценивания. 

 Повышение 

методической 

грамотности 
педработников 

по соблюдению 

принципов 
объективного 

оценивания. 

 Контроль 

качества 
используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных 
работ 

измерительных 

материалов, 
обеспечение 

включения в 

измерительные 
материалы 

заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 
знания и умения, 

предусмотренны 

е 
кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 
освоения 

основной 

образовательной 
программы 

среднего общего 

образования и 



 
       элементов 

содержания для 

проведения 

единого 
государственног 

о экзамена 

(ФИПИ). 

 Контроль 
соблюдения 

требований 

локальных актов, 

регламентирующ 
их формы, 

порядок и 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 

 Обеспечение 

проведения 
процедур 

внешней 

независимой 
оценки качества 

подготовки 

обучающихся. 

 Обеспечение 

использования 
технологии 

проведения 

оценочных 
процедур в 

формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциальн 



 
       ость 

измерительных 

материалов, 

проведение 
оценочной 

процедуры 

учителем, не 
работающим в 

классе, 

присутствие 

независимого 
наблюдателя при 

проведении 

оценочной 
процедуры, 

организация 

проверки работ 
независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки). 

 Развитие 
культуры 

академической 

честности 
обучающихся и 

педагогических 
работников. 

Отсутствие системы 
работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 
претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 
учении». 

 Анализ 

результативност 
и 

образовательной 

деятельности, в 

том числе в 
аспекте наличяе 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 



 
       особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 

 Анализ 

объективности 
результатов 

текущего 

контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

и итоговой 

аттестации 
обучающихся. 

 Организация 

экспертизы 

качества 
реализуемых 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов. 

 Организация 

контроля 

результативност 
и профильного и 

углубленного 

обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

планам. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 

 Организация 

адресной 

организационно- 

методической 

помощи 

педагогам в 



 
      обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 
получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

вопросах 
организации 

образовательной 

деятельности 
обучающихся, 

претендующих 

на получение 
медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение 

менторства и 
наставничества 

для 

персонифициров 
анной помощи 

педагогическим 

работникам в 
вопросах 

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся, 
претендующих 

на получение 

медали «За 
особые успехи в 

учении». 

 Организация 

обучения 

педагогических 
работников на 

курсах 

повышения 
квалификации по 

совершенствован 

ию предметно- 
методических 

компетенций, в 
том числе на 



 
       курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 
региональной 

предметной 

комиссии при 
проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 
образовательным 

программам 

среднего общего 
образования. 

11 Образовательная организация 

не входит в перечень 
образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 
образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 
класса (за предыдущий 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова 

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  



 
 учебный год)       

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 
еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны 

х интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны 
х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание 
системы работы 

с одвренными 

детьми, 
включающую 

выявление, 

поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуально 

й одаренности. 

 Повышение 
мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 
разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на 
всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 



 
       обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 
всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 
мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 
школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 



 
       материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 
олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 
анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов 

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение 
индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/за 

ключительном 

этапе ВСОШ. 

 Организация 
развития 

предметно- 

методических 

компетенций 
учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических 



 
       работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 
различных 

этапах 

проведения 
олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 
взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 
регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны 

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы работы 

с одвренными 
детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуально 
й одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 
разработки 

программ 

подготовки 
обучающихся к 



 
       участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на 

всех уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 
результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 

 Создание 

системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 



 
       работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 
участвующих в 

олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 
результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов 

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/за 

ключительном 

этапе ВСОШ. 

 Организация 

развития 
предметно- 

методических 
компетенций 



 
       учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 
педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 
жюри на 

различных 

этапах 
проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 
вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие договора(- 

ов) о сетевой форме 
реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательны 

х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

Реализация в течение 
1 года и менее 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

Недостаточный 
уровень 

организационно- 

педагогических 

 Разработка/корре 

ктировка 

программы/прое 

кта, 



 
 ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

   обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

компетенций 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

обеспечению 

доступности и 
качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

направленного 
на обеспечение в 

общеобразовател 

ьной 
организации: - 

ресурсных 

условий (кадры, 
материально- 

техническое, 

информационное 

и др. 
обеспечение 

образовательной 

деятельности) с 
целью 

обеспечения 

эффективной 
образовательной 

деятельности для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью с 

учетом 

особенности их 
психофизическог 

о развития; - 

создание 

безопасных 
условий 

(физических, 

морально- 
психологических 

) обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

условий для 

повышения 

психолого- 
педагогической 



 
       компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 
педагогических 

работников, 

обучающихся, их 
родителей 

(законных 

представителей) 

основам 
физиологии, 

возрастной 

психологии, 
педагогики 

инклюзивного 

образования 
(курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 
семинары, 

круглые столы, 

конференции, 
проблемные, 

творческие 

группы, 

родительские 
собрания и др.); - 

эффективной 

психолого- 
педагогической 

службы, 

обеспечивающей 

, 
индивидуализиро 

ванное 

психолого- 

педагогическое 



 
       сопровождение 

каждого 

обучающегося с 

учетом 
индивидуальных 

возрастных, 

психологических 
и 

физиологических 

особенностей. 

 Организация 

психолого- 
педагогической 

поддержки 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом 
особенности их 

психофизическог 
о развития. 

Отсутствие 
психологической 

службы в 

общеобразовательной 
организации, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологически 
е центры, центры 

социальной 

помощи семьям 
и детям, 

психолого- 

медико- 
социального 

сопровождения, 

образовательные 



 
       учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранитель 
ные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 
здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 
др.). 

 Привлечение 

психологов, 

педагогов- 
логопедов, 

дефектологов из 

других 

образовательных 

организаций. 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 
инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

  

20 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 
сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

  



 
     инвалидностью   

21 Создание условий для 

профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации инклюзивного 

образования (за три последних 
года) 

100% педагогических 

работников прошли 
обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

  

23 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств. (критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 
профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 
ющая среда 

  

24 Количество школьных 
просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 
ющая среда 

  

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

  



 
26 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

27 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

28 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 
спортом 

  

29 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Наличие победителей и Наличие победителей 2 Магистральное Создание   



 
 призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 
Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

и (или) призеров на 
региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

 направление 

«Здоровье» 
условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

31 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса Готов к 
труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/с 
тимулирования 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 



 
      Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка 

системы 
мотивирования/с 

тимулирования 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, 

необходимых для 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно- 
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 
формирования и 

развития умений 

и навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 
подготовки 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 



 
       обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно- 

спортивного 
комплекса ГТО. 

 Проведение 

просветительско 

й работы о 
порядке участия 

во 

Всероссийском 
физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 
обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
удостоверений 

ГТО. 

32 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 
показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

33 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

34 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

3 и более 
технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



 
  конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 
уровне 

     

36 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

37 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 
Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

38 Функционирование школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

5 и более 
объединений 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

39 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 
40 Функционирование школьного 

музея 
Функционирование 
школьного музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

41 Функционирование школьного 

хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

42 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

43 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

44 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

45 Использование 
государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей программы 
воспитания(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

47 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

48 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

49 Наличие советника директора 
по воспитанию и 

Да 1 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 

  



 
 взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями 

  «Воспитание» деятельности   

50 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 
направлений 

(краеведение и 

школьный туризм), 

причем по одному из 
направлений более 1 
программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Организация летних 

тематических смен в школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

55 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

56 Наличие центра детских Наличие 1 Магистральное Ученическое   



 
 инициатив, пространства 

ученического самоуправления 
  направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

57 Участие в реализации проекта 

Орлята России 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

58 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена 
и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

59 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

60 Наличие школьных военно- 
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

61 Реализация утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 
планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

62 Определение ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 
ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

63 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 
 профориентационных 

мероприятий 
      

64 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

65 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

66 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

67 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

70 Посещение обучающимися 

занятий по программам 
дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  



 
72 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 
потребностях современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание в ОО 

системы 

подготовки к 
чемпионатам по 

профессионально 

му мастерству, 

включающую: 
назначение 

ответственного 

за работу; 
рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству 

на заседаниях 

педагогического 
и методического 

советов; наличие 

в ОО системы 
поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 
направлении. 

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 



 
       чемпионатах по 

профессионально 

му мастерству: 

материально- 
техническое 

обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирова 

ния, зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/п 
риобретение 

высокотехнологи 

чного 

оборудования; 
кадровое 

обеспечение 

(организация 
обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 
квалифицирован 

ных 

специалистов из 
других 

организаций, 

предприятий); 
поиск 

финансовых 

средств (участие 

в грантах, 

конкурсах, 



 
       обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 
отдаленных сел к 

месту 

проведения 
чемпионатов по 

профессионально 

му мастерству. 

 Повышение 

мотивации 
обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально 

му мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях 

и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение 

сетевого 
взаимодействия 

общеобразовател 

ьных 
организаций с 

образовательным 

и организациями 
среднего 

профессионально 

го образования. 

 Обеспечение на 

региональном 
уровне участия 

обучающихся 

общеобразовател 
ьных 

организаций в 

профориентацио 

нных 

мероприятиях, 

проводимых в 



 
       рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионально 
го) этапов 

Чемпионата по 

профессионально 
му мастерству 

«Профессионалы 

» и Чемпионата 

высоких 
технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессионально 

му мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 
обучающихся 

общеобразовател 

ьных 
организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 
принявшие 

участие в 

открытых 
онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 
реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 
уроков 



 
       «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию 
», проводимых в 

рамках 

федерального 
проекта «Успех 

каждого 

ребенка» 

национального 
проекта 
«Образование». 

75 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 
используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

76 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 
нематериального 

стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

77 Развитие системы 
наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

78 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



 
79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

80 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 
компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

81 Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и более 3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

82 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

83 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 
(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 Доля педагогических 
работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 
по программам повышения 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



 
 квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 
года) 

      

85 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 
реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

86 Дополнительное 

профессиональное образование 
учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 
направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 

двое или более 
учителей из числа 

учителей- 

предметников, 
преподающих 

биологию, 

информатику, 
математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

 Проведение 
мониторинга 

участия 

педагогов в 
конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Создание 

системы 
мотивирования/с 

тимулирования 

педагогических 
работников, 

занимающих 
активную 



 
       позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 
участие в 

профессиональн 

ых конкурсах. 

 Разработка 
локального акта 

о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

участников 

профессиональн 
ых конкурсов, 

синхронизация 

его с 
положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение 
мотивации 

педагога в 

необходимости 
участия в 

конкурсном 

движении. 

 Создание 

системы 
стимулирования 

инициативы и 

активизации 
творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 
педагогов 



 
       календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 
диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 
т.д.). 

 Организация 

адресного 

методического 
сопровождения в 

профессионально 

м развитии 
педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет 
в первые три 

года работы. 

 Организация 

взаимообучения 
педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том 
числе – в 

формате 

внутрикорпорати 
вного обучения, 

тренингов по 

командообразова 
нию). 

 Включение в 

план 



 
       методической 

работы 

актуальных 

направлений 
(госполитика, 

учет дефицитов и 

ресурсов ОО и 
т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 
передового 

педагогического 

опыта. 

 Формирование 
банка успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 
методического 

сопровождения, 

в т.ч. и для 
выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональн 
ых конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионально 



 
       го мастерства. 

 Формирование 

модели 
методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 
педагогических 

работников к 

участию в 
мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 
руководителя 

краткосрочного 

проекта. 

 Создание 
системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 
педагога в 

подготовке к 

профессионально 
му конкурсу. 

 Обеспечение 

участия 

педагогов в 
публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 
т.д. 

 Методическое 

сопровождение 



 
       кандидата на 

победителя/призе 

ра конкурса по 

принципу 
"равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение 

формирования 
необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 
в конкурсах. 

 Создание 

системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 
подготовке к 

профессионально 

му конкурсу. 

88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 
педагогов к 

участию в 

конкурсах 
профессионально 

го мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/призе 

ра конкурса по 

принципу 
"равный" учит 
"равного". 



 
        Привлечение к 

подготовке 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионально 

го мастерства, 

победителей и 
призеров 

профессиональн 

ых конкурсов 

прошлых лет, 
педагогов- 

авторов 

уникальных 
образовательных 

методик. 

 Создание 

системы 
наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 
подготовке к 

профессионально 

му конкурсу. 

 Применение 
различных видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), 
в группе, 

краткосрочное 

или 
целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационно 



 
       е, традиционную 

форму («один на 
один»). 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 
распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

 Формирование 
банка авторов 

успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 
практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 
и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Привлечение 
педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 
качестве 

эксперта, члена 

жюри, 
руководителя 

проекта. 

 Разработка для 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионально 

го мастерства, 
календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 



 
       профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 
семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Организация 
участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионально 

го мастерства, в 

публичных 
мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 
т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание 

системы 

мотивирования/с 

тимулирования 
педагогических 

работников, 

занимающих 
активную 

позицию в 

конкурсном 
движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональн 
ых конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 



 
       профессионально 

го выгорания 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионально 

го мастерства. 

 Информационная 
поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 
(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ 
и т.п.). 

89 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога- 

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 
показатель) 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого- 
педагогического 

сопровождения 

  

90 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально- 

психологическом тестировании 

на выявление рисков 
употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые могли 
принять участие в данном 

90% обучающихся и 

более 

3 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 
сопровождения 

  



 
 тестировании(критический 

показатель) 
      

91 Наличие локальных актов по 

организации психолого- 
педагогического 

сопровождения участников 
образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого- 
педагогического 

сопровождения 

  

92 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 
социального 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 
(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в 
качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразовател 

ьных 
организаций к 

выполнению 

функций 

социального 
педагога, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию 

системы работы 
по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение 
кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
социального 

педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 



 
       принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 
педагога). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами 

(центры 

социальной 
помощи семьям 

и детям, 

психолого- 
медико- 

социального 
сопровождения). 

93 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность 
«учитель- 

дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 
специалистов из 

других 

общеобразовател 
ьных 

организаций к 

выполнению 

функций 

учителя- 



 
       дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 
развитию 

системы работы 

по оказанию 
помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 
вопроса путем 

привлечения 

учителя- 
дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 
кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 
специалиста 

(учителя- 

дефектолога). 

 Взаимодействие 
(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

94 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога- 

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

  



 
  педагога-психолога с 

автоматизированным 
рабочим местом 

  сопровождения   

95 Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям- 
сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 
групп обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

96 Формирование психологически 

благоприятного школьного 
пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая 

зона, зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

97 Наличие в кабинете педагога- 

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

98 Формирование психологически 

благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  



 
  восстановления 

педагогов 
     

99 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого- 
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

100 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого- 
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

101 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей) 

  

102 Подключение образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 
активностей) 

  

103 Предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 

активностей) 

  

104 Использование федеральной 
государственной 

информационной системы Моя 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 

активностей) 

  



 
 школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

используют сервисы 
и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

     

105 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые 
профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

используют 
платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 

активностей) 

  

106 Оснащение образовательной 
организации IT- 

оборудованием в соответствии 

с Методическими 
рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT- 
оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально- 

технической базой 
для внедрения ЦОС 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 

активностей) 

  

107 Эксплуатация 
информационной системы 

Информационная 
система управления 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

ЦОС 
(поддержка всех 

  



 
 управления образовательной 

организацией 
образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационными 
системами 

 среда» активностей)   

108 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног 

о пространства 

  

109 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 
центр 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног 

о пространства 

  

110 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Функционирова 
ние школы 

полного дня 

  

111 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 
управления 

  

112 Функционирование 
управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно- 

общественного 
управления 

  

 

3.1. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 



 

Администрация МБОУ СОШ №20 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательныхорганизаций в 

целях выявлениядефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования врамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное 

состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (186 балла за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательногопроцесса в образовательной организации. 

По блоку «Знание» получено 35 баллов 

Наша образовательная организация вышла на средний  уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 
соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что неэффективно обеспечивается индивидуальная 

подготовка обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

По блоку «Здоровье» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии стребованиями Минпросвещения России и Минспорта России», 

«Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению развития 10 и более 

видов спортав школьном спортивном клубе, увеличить количество обучающихся, постоянно посещающих занятия ШСК до 30%, 

обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтверждённый удостоверением, 

соответствующим его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системыздоровьесбережения, 

популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом 

«Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счёт сетевой формы реализациидополнительных 

общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 28 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования». Организованы и 

действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музыкальный коллектив). Но 

наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. Полученырекомендации по обеспечению условий для 

высокого уровня подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к 



 

участию в научно-практических конференциях, организации работы по сетевому созданию условий для участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных сменах. 

 
По блоку «Воспитание» получено 19 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по всем показателям. 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации по реализации профориентационных блоков, 

внедрённых в учебные предметы, оборудованию тематических классов, организации внеклассной проектно- исследовательской 

деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., участию обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участию обучающихся в профильных отрядах, 

обеспечению условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. 

 
По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 18 баллов. На средний уровень «Школы Минпросвещения России» 

образовательная организация вышла по данному блоку. Не менее 50% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций. 

Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению; 

план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

По блоку «Школьный климат» получено 12 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» благодаря тому, что в школе разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работает педагог- психолог, сопровождение 

обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить 

наличие уголка психологической разгрузки, разработать анти-буллинговуюпрограмму. 

По блоку «Образовательная среда» получено 19 баллов. Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в 

рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение 

собственных правил по использованию мобильных устройств и устройств связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через 

реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной 

организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих 

решений, в том числе кадровых и финансовых. 

 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 



 

влияния на развитие школы. 
МБОУ СОШ №20 является образовательной организацией, длительное время осуществляющей образовательные услуги, за последнее 

время происходит увеличение контингента обучающихся, а педагогический коллектив не увеличивается. В составе педагогического коллектива 

появляются молодые специалисты, а также привлекаются студенты последних курсов. Обнаружился дефицит кадров учителей - предметников. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
№ 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

 
Планируемый результат, описание 

 
  количество баллов)  

1 Знание 35 баллов 1. Регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной 

организации. 

2. Разработка специальных дидактических 

материалов для учащихся с ОВЗ в соответствии 

с рекомендациями психолого- медико- 

педагогической комиссии. 

3. Оснащение Школы специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования 

для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

4. Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта Школы в вопросах 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 



 

2 Воспитание 19 баллов 1. Ежегодная трансляция опыта работы по 

организации взаимодействия школы и родителей 

в процессе реализации рабочей программы 

воспитания на педагогических советах, 

семинарах, конференциях школьного, 

городского и областного уровня. 

2. Размещение информации о взаимодействии с 

родителями на сайте школы 

3 Здоровье 19 баллов 1. Участие учащихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях на муниципальном 

уровне. 

 
   2.Увеличение количества  победителей  и 

призеров спортивных соревнований на 

муниципальном уровне 

4 Творчество 28 баллов 1. Разработан и реализуется план 

работы творческой направленности: 

2. Доля учащихся, занимающихся в кружках 

дополнительного образования творческой 

направленности 25% и более 

5 Профориентация 12 баллов Воспитание высокосоциализированной и 

успешной личности 



 

6 Учитель. Школьная команда 18 баллов 1. Создание условий, обеспечивающих 

личностный рост педагогов. 

2. Повышение профессиональной 

компетентности педагогического коллектива, в 

том числе в условиях дистанционного обучения. 

3. Создание системы стимулирования 

деятельности результативно работающих 

педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом 

развития Школы 

4. Рост     результативности     участия      в 

профессиональных конкурсах 

7 Школьный климат 12 баллов Наличие в штате школы логопеда для ведения 

психолого- педагогического сопровождения и 

коррекционной работы 

8 Образовательная среда 19 баллов 1. Созданы условия для реализации 

деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя 

школа»    с    целью    обеспечения    доступа    к 

электронным    образовательным    ресурсам    и 

 
   эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса 

2. Созданы условия для цифровой 

трансформации системы образования и 

эффективного использования новых 

возможностей 



Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные Оценка актуального состояния внутреннего Оценка перспектив развития 

направления и потенциала   с учетом изменения внешних факторов 

ключевые 
сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

условия 

Знание Реализация неменее 2  Не реализуется Реализацияоказания психолого- Отсутствие 

профилей и нескольких  углублённое изучение педагогической итехнической мотивации (низкая 

различных  отдельныхпредметов. помощи обучающимся с ОВЗ, с мотивация) на 

индивидуальны х учебных  инвалидностью получение высоких 

планов    результатов ГИА; 
    увеличение доли: 
    семей с низким 
    образовательным 
    уровнем, детей- 
    мигрантов. 

Воспитание Рабочая программа Отсутствие Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями. 

Перераспределен ие 

приоритетов  в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей,  имеющих 

воспитания, втом числе для материально- 

обучающихсяс ОВЗ  технического оснащения 

  для реализации 

  программ по туризму, 

  отсутствие 

  необходимого личного и 

  группового снаряжения. 



 

    риски учебной 
неуспешности 

Здоровье Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания. 

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек, диверсификация 

деятельности 

ШСК 

Рост хронических 

заболеваний у детей 

и подростков 

Творчество Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Малая наполняемость 

групп творческих 

объединений. 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

Низкая активность 

учащихся 

Профориентация Опыт участия школы в 

проекте «Билет в будущее» 

Трудности сличностным 

и профессиональным 

самоопределением детей 

Жизненные/производственные 

задачи 

Отсутствие 

мотивации 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Участие педагогов в 

конкурсном движении на 

региональном уровне 

Организация 

технического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные сообщества 

педагогов 

Дефицит отдельных 

групп 

педагогических 

кадров 

Школьный 

климат 

Наличие педагога- 

психолога в школе. 

Отсутствие специальных 

тематических зон и 

социального педагога. 

Организация работы школьной 

службы медиации. 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров 

Образовательная 

среда 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат 

на реализацию 

программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно- 

правовой  базы, 

ведущее к риску 



 

    нарушения 

нормативных 

требований; 

 

4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

• Проанализировать результаты самодиагностики и разработать механизмы их улучшения. • Обеспечивать административный 

контроль за более продуктивным оказанием психолого-педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

• Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

• Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого- 

медико-педагогической комиссии. 

• Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МАОУ «СОШ№1», 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

• Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 

повышению их профессионального уровня. 

• Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

• Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

• Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

• Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
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о
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Единые Заместите Школа не Соблюден 

рекомендации ль входит в ие 

по директора перечень показателе 

контрольным  образоват й 

работам и  ельных исполнени 

домашним  организац я 

заданиям  ий с государств 

Письмо  признака енного 

Минпросвещен  ми задания на 

ия,  необъекти оказания 

Рособрнадзора  вных услуг в 

от 06.08.2021  результат соответств 

№  ов и ии с 

СК-228/03, 01-  перечень перечнем 

169/08-01  с низкими на уровне 

  образоват 100%. 

  ельными  

  результат  

  ами по  

  итогам  

  предыду  

  щего  



 

   мониторинга 

качества 

образования, 

обеспечивающ 

их 

эффективность 

функциониров 

ания 

мотивационно 

й среды 

учреждения 

     учебного 

года. 

 

2 Воспитан 

ие 

Подпр 

оект: 

«Шко 

ла 

воспит 

ания» 

Трансляция 

опыта  работы 

по 

организации 

взаимодействи 

я школы и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания на 

педагогически 

х  советах, 

семинарах, 

конференциях 

школьного, 

городского и 

областного 

уровня. 

Ежегодная 

трансляция опыта 

работы по 

организации 

взаимодействия 

школы  и 

родителей  в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания на 

педагогических 

советах, 

семинарах, 

конференциях 

школьного, 

городского  и 

областного 

уровня. 

2025- 

2029 

1.Организация и 

проведение 

тематических 

собраний, 

занятий, 

семинаров для 

родителей  с 

участием 

психологов, 

социальных 

работников  и 

педагогов. 

Федеральная 

програм 

ма 

воспита 

ния 

https://sh 

kola1salym- 

r86.gosweb.gos 

uslugi.ru/netcat_ 

files/userfiles/V 

ospitanie/2023_ 

2024/fe 

d.prog.vospit.pd 

f 

Заместите 

ль 

директора 

Участие 

50 % 

классных 

руководи 

телей, 

транслиру 

ющих 

опыт 

работы с 

родителя 

ми, в 

педагогич 

еских 

советах, 

семинара 

х, 

конферен 

циях 

Участие 

классных 

руководит 

елей, 

транслиру 

ющих 

опыт 

работы с 

родителям 

и, в 

педагогиче 

ских 

советах, 

семинарах, 

конференц 

иях. 

Анкетиров 

ание 

«Удовлетв 

оренность 



 

    2. Размещение 

информации о 

взаимодействии с 

родителями на 

сайте школы 

     родителей 

образовате 

льным 

процессом 

» 

3 Здоровье Подпр 

оект: 

«Шко 

ла – 

террит 

ория 

здоров 

ья» 

1. Участие 

учащихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально 

м уровне. 

2. Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

на 

муниципально 

м уровне 

1. Участие 

учащихся   в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне. 

2.Увеличение 

количества 

победителей  и 

призеров 

спортивных 

соревнований на 

муниципальном 

уровне 

2025- 

2029 

1.Создание 

физкультурного 

актива  во  всех 

классах школы; 

2.Содействие 

открытию 

спортивных 

секций; 

3.Агитационная 

работа в области 

физической 

культуры   и 

спорта, 

информирование 

обучающихся о 

развитии 

спортивного 

движения; 

4.Проведение 

спортивно- 

массовых 

мероприятий, 

соревнований 

среди учащихся 

школы   и  с 

воспитанниками 

Федеральный 

закон  «О 

физической 

культуре  и 

спорте в 

Российской 

Федерации» от 

04 декабря 

2007 года № 

329-ФЗ 

https://www.con 

sultant.ru/docu 

ment/cons_doc_ 

LAW_73038/?y 

sclid=lqomepi5 

60756780680 

Методические 

рекомендации 

Министерства 

образования и 

науки 

Российской 

Федерации и 

Министерства 

спорта, 

туризма и 

Заместите 

ль 

директора 

Совершен 

ствование 

здоровьес 

озидающе 

й среды, 

способств 

ующей 

формиров 

анию 

культуры 

здорового 

образа 

жизни 

всех 

участнико 

в 

образоват 

ельных 

отношени 

й 

Положител 

ьная 

динамика 

доли 

участнико 

в и 

призеров 

спортивны 

х 

соревнова 

ний 

различного 

уровня. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680


 

      других клубов; 5. 

Внедрение 

физической 

культуры в быт 

обучающихся, 

проведение 

спортивно- 

массовой и 

физкультурно- 

оздоровительной 

работы в школе; 

6. Организация 

активного 

спортивно- 

оздоровительног 

о  отдыха 

обучающихся 

(лагеря, походы, 

туризм и т.п.). 

молодежной 

политики 

Российской 

Федерации «По 

созданию и 

организации 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов» от 10 

августа 2011 г. 

№ МД-1077/19 

(НП-02- 

07/4568) 

https://base.gara 

nt.ru/55183187/ 

?ysclid=lqomnq 

9qi6322717375 

   

4 Творчест 

во 

Подпр 

оект: 

«Шко 

ла 

возмо 

жност 

ей» 

Совершенство 

вание и 

развитие 

системы, 

обеспечивающ 

ей проявление 

детьми разных 

талантов. 

Актуализация 

мотивов 

личностного 

развития 

1. Разработан 

и 

реализуется план 

работы 

творческой 

направленности: 

2. Доля 

учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

дополнительного 

образования 

2025- 

2029 

1.Создание 

условий для 

проведения 

занятий  по 

программе 

«Школа 

возможностей» 

2.Реализация 

программы 

дополнительного 

образован 

ия 

https://edsoo.ru/ 

rabochie- 

programmy/ 

Заместите 

ль 

директора 

Реализаци 

я 

программ 

ы 

дополнит 

ельного 

образован 

ия 

Разработан 

и 

реализуют 

ся план 

работы по 

развитию 

творческих 

способнос 

тей: 

Доля 

уча 

щихся, 

https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
https://edsoo.ru/rabochie-programmy/


 

   школьников. 

Сопровождени 

е и поддержка 

этих 

процессов. 

творческой 

направленности 

25% и более 

     зан 

имающихс 

я в 

кружках 

доп 

олнительн 

ого 

образовани 

я 

творческой 

направлен 

ности 25% 

и более 

5 Учитель. 

Школьна 

я 

команда 

Подпр 

оект: 

«Мы 

вместе 

» 

1. 

Формир 

ование 

«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

профессионал 

ьному 

саморазвитию, 

освоение 

педагогами 

центра 

образования 

инновационны 

х способов и 

методов 

обучения и 

воспитания 

1. Создание 

условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов. 

2. 

Повышени 

е 

профессионально 

й компетентности 

педагогического 

коллектива, в том 

числе в условиях 

дистанционного 

обучения. 

3. Создание 

системы 

стимулирования 

2025- 

2029 

1. Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития. 

2. Разработка 

новыхи 

корректировка 

уже имеющихся 

подпрограмм 

развития. 

3. Обобщение 

позитивного 

опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

4. Формирование 

банка лучших 

Федеральный 

закон от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации». 

Заместите 

ль 

директора 

1. 

Повышен 

ие 

образоват 

ельного 

уровня 

педагогич 

еских и 

руководя 

щих 

кафов. 

2. 

Повышен 

ие 

квалифик 

ационног 

о уровня 

педагогич 

Рост 

результати 

вности 

участия в 

профессио 

нальных 

конкурсах 



 

   обучающихся. 

2. 

Развити 

е 

внутришкольн 

ой системы 

непрерывного 

повышения 

профессионал 

ьного 

мастерства 

педагогически 

х работников. 

3. 

Оптими 

зация 

штатного 

расписания с 

учетом 

решения задач 

по 

обеспечению 

повышения 

качества 

образовательн 

ого процесса, 

социального 

заказа центра 

образования, 

внедрение 

разработанных 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов школы 

через систему 

управления 

педагогическим 

персоналом как 

ресурсом развития 

Школы 

4. Рост 

результативности 

участия в 

профессиональны 

х конкурсах 

 практик 

образовательной 

opraнизации и их 

представление на 

различном 

уровне. 

  еских и 

руководя 

щих 

кафов. 

3. 

Увеличен 

ие числа 

педагогич 

еских 

работник 

ов, 

принима 

ющих 

участие в 

конкурсн 

ом 

Движени 

и 

 



 

   единых 

подходов к 

формировани 

ю штатного 

расписания. 

4. 

Повыш 

ение 

квалификации 

управленческо 

й команды 

центра 

образования и 

приведение 

штатного 

расписания в 

соответствие с 

потребностями 

образовательн 

ой  системы 

школы. 

5. 

Создан 

ие на базе 

образовательн 

ой 

организации 

профессионал 

ьных 

сообществ, 

нацеленных на 

       



 

   осуществление 

методической 

поддержки 

педагогов на 

уровнях 

центра 

образования, 

города, 

области. 

6. 

Эффект 

ивная 

реализация 

механизмов 

наставничеств 

а на основе 

утвержденной 

министерство 

м образования 

Смоленской 

области 

региональной 

модели 

института 

наставничеств 

а 

педагогически 

х работников. 

7. 

Стимул 

ирование 

       



 

   участия 

педагогически 

х работников в 

профессионал 

ьных 

конкурсах и 

иных 

мероприятиях 

по обмену 

передовым 

педагогически 

м опытом. 

       

6 Школьны 

й климат 

Подпр 

оект: 

«Школ 

а без 

границ 

» 

Обеспечить 

школу 

логопедом для 

улучшения 

реализации 

коррекционно 

й работы. 

Наличие в штате 

школы логопеда 

для  ведения 

психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной 

работы 

2025- 

2029 

Комплектование 

штата школы 

логопедом для 

ведения 

психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной 

работы 

Письмо 

Минобрнауки 

России «О 

направлении 

методических 

рекомендаций 

по вопросам 

организации 

образования  в 

рамках 

внедрения 

ФГОС ОВЗ» от 

20 февраля 

2017 г. N 07-818 

(вместе с 

«Методически 

ми 

рекомендациям 

и 

Заместите 

ль 

директора 

1. Соверш 

енствован 

ие 

условий 

для 

развития 

инклюзив 

ного 

образован 

ия. 

2. Поддер 

жание 

здоровьес 

берегающ 

их 

условий 

обучения, 

обеспечив 

ающих 

1. Укомпле 

ктованност 

ь 

необходим 

ыми 

кадрами. 

2. Соответс 

твие 

уровня 

квалифика 

ции 

педагогиче 

ских 

работнико 

в 

требования 

м 

профессио 

нальных 



 

       руководителям 

общеобразоват 

ельных 

организаций по 

сопровождени 

ю 

образовательно 

й деятельности 

в  условиях 

введения 

федерального 

государственно 

го 

образовательно 

го стандарта 

начального 

общего 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

федерального 

государственно 

го 

образовательно 

го стандарта 

образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

 укреплен 

ие 

здоровья 

учащихся 

с ОВЗ и 

инвалидн 

остью. 

3. Повыше 

ние 

уровня 

мотиваци 

и к 

обучению 

. 

4. Улучше 

ние 

психолог 

о- 

педагогич 

еского 

сопровож 

дения 

учащихся 

с ОВЗ и 

инвалидн 

остью. 

5. 

Ак 

тивизация 

педагогич 

еских 

стандартов 

. 

3.Анкетир 

ование 

родителей 

и законных 

представит 

елей 

учащихся с 

ОВЗ по 

вопросам 

инклюзивн 

ого 

образовани 

я. 



 

       (интеллектуаль 

ными 

нарушениями)» 

); 

https://clck.ru/3 

7FuMz 

 работник 

ов школы 

в участии 

в 

мероприя 

тиях по 

вопросам 

инклюзив 

ного 

обучения. 

 

7 Профорие 

нтация 

Подпр 

оект: 

«Билет 

в 

бужущ 

ее» 

1.Совершенств 

ование и 

развитие 

системы, 

обеспечивающ 

ей проявление 

детьми разных 

талантов. 

Актуализация 

мотивов 

личностного 

развития 

школьников, 

профессионал 

ьного выбора. 

Сопровождени 

е и поддержка 

этих процессов 

Воспитание 

высокосоциализи 

рованной и 

успешной 

личности 

2025- 

2029 

Реализация 

программы 

профориентацио 

нной работы 

Федеральная 

программа 

воспитания 

https://shkola1sa 

lym- 

r86.gosweb.gosu 

slugi.ru/netcat_f 

iles/userfiles/Vo 

spitanie/2023_2 

024/fe 

d.prog.vospit.pd 

f 

Заместите 

ль 

директора 

100% 

поступле 

ние 

обучающ 

ихся в 

СПО и 

ВУЗы 

Анализ 

профориен 

тационной 

работы 

8 Образова 

тельная 

среда 

Подпр 

оект: 

«Школ 

Создать 

условия для 

реализации 

1. Созданы 

условия  для 

реализации 

2025- 

2029 

1.Использование 

в работе 

ресурсов ЦОС 

1. 

Постановление 

Правительства 

Админист 

ратор 

ФГИС 

Использо 

вание в 

образоват 

Соблюден 

ие 

показателе 



 

  а 

цифро 

вого 

века» 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательн 

ым ресурсам и 

эффективной 

информационн 

ой поддержки 

образовательн 

ого и 

воспитательно 

го процесса. 

Создать 

условия для 

цифровой 

трансформаци 

и системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей 

деятельности 

педагогов  на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам  и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и воспитательного 

процесса 

2.Созданы 

условия для 

цифровой 

трансформации 

системы 

образования  и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей 

 «Моя школа» 

-создание 

учетных записей 

95 % педагогов 

школы 

-проведение 

Педагогического 

Совета по 

вопросу 

внедрения 

ФГИС 

«Моя Школа», 

информирование 

о 

функциональны 

х возможностях 

ФГИС  «Моя 

Школа» 

2.Прохождение 

курсов, в  том 

числе 

дистанционных, 

в  сфере 

цифровых 

компетенций 

Российской 

Федерации от 

13.07.2022 № 

1241 "О 

федеральной 

государственно 

й 

информационн 

ой системе 

"Моя школа" и 

внесении 

изменения в 

подпункт 

"а" 

пункта 

http://publicatio 

n.pravo.gov.ru/ 

Document/View 

/0001202207150 

030 

2. 

Полож 

енияоб 

инфраструктур 

е, 

обеспечивающ 

ей 

информационн 

о- 

технологическо 

е взаимод 

«Моя 

школа» 

ельной 

деятельно 

сти 

ФГ 

ИС «Моя 

школа» 

й 

исполнени 

я 

государств 

енного 

задания на 

оказания 

услуг в 

соответств 

ии с 

перечнем 

на уровне 

95%. 

http://publicatio/


 

       ействие 

информационн 

ых систем, 

используемых 

для 

предоставления 

государственн 

ых  и 

муниципальны 

х услуг и 

исполнения 

государственн 

ых  и 

муниципальны 

х функций в 

электронной 

форме" 

   



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

Знание. 

В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих программ 

на сайте https://edsoo.ru/constructor/. Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с 

учетом рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная внутришкольная система 

оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с едиными 

рекомендациями по контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и пособия 

соответствуют новому федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 еженедельных 

занятий внеурочной деятельности. Разработан комплекс адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. Регулярное обновление информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации. Разработаны специальные дидактические материалы для 

учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

Организация и осуществление образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ. 

Воспитание 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Введена должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным взаимодействием с 

детскими общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, 

повышение качества воспитательной работы. Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия 

для воспитания у учащихся активной гражданской позиции; реализовываются воспитательные 

возможности общешкольных ключевых дел. Активно вовлечены родители во все сферы 

деятельности школы; организация родительского всеобуча; Совершенствование форм 

взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоциального поведения детей; 

педагогическое сопровождение семьи. Организован Центр детских инициатив. В классах 

размещена Государственная символика. Организуют свою деятельность Российское движение 

детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России», Школьный юнармейский отряд «Юнармия», 

волонтёрское движение, имеется школьный военно-патриотический клуб. 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, 

врачей, социальных работников, обмен опытом. 

Здоровье 

Создан и функционирует Школьный спортивный клуб по мини-футболу. Организованаработа 

спортивных секций различных видов спорта от 5 до 10. Составлен и реализуется календарный 

план спортивных мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого 

календарного плана. Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». 

Ведется просветительская деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по 

формированию культуры здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение 

учащихся по группам здоровья. Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в 

Летнем оздоровительном лагере. Родители (законные представители) участвуют в контроле за 

организацией питанияучащихся в школе. 



Творчество 

Школа полного дня (работающая в одну смену): внеурочная деятельность и дополнительное 

образование. Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мотивации и 

активизации учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. 

Включение учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг 

себя, выявление педагогов, способствующих всестороннему развитию детей. Реализуются 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы: «Юный журналист», 

«Кубик-рубик» и др. 

Профориентация 

Ведется     систематическая      работа      над      реализацией      концепции      исполнения 

профориентационного минимума в школе; Организация и проведение профориентационных 

мероприятий в формате профессиональных проб в разных профессиях. В школе систематически 

проводятся консультации специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей 

работодателей по проведению профессиональных проб в разных профессиях. Организуются 

тематические экскурсии и события с участием специалистов. Разрабатываются соглашения с 

партнерами-предпринимателями, организациями, представляющими площадку для организации 

профориентации. Реализуется Многоуровневая онлайн- диагностика школьников на платформе 

https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» в 6-11 классах. Организация 

образовательной деятельности в сетевой форме. 

Учитель. Школьные команды 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения 

задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа центра 

образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

Повышение квалификации управленческой команды и педагогического коллектива. Эффективная 

реализация механизмов наставничества. Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах 

Школьный климат 

В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-педагогическая 

служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с детьми ОВЗ, 

детьми-инвалидами. Организуются группы продленного дня, для обучающихся создаются зоны 

отдыха и общения. 

Образовательная среда 

В школе используются в работе ресурсы: АИС «Образование» (электронный журнал, 

мониторинг успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка Сферум (отправка 

учебных заданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с использованием 

дистанционных технологий); ЦОС Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для всех 

обучающихся и педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 
Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классовдля 

занятий проектно-исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, математического, 

гуманитарного и социально-экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным 

инвентарём. 

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно: 

- обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у 

учащихся современных технологических и гуманитарных навыков; 

- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы; -внедрение 

целевой модели цифровой образовательной среды. 
 

 
 

 

Наименование блока 

 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере необходимости  

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 22 учебных  кабинета, 

укомплектованных ученической 

мебелью, меловой    доской, 

компьютером    учителя, 

плазменной панелью 

(телевизор), интерактивной доской 

(11каб), интерактивным 

экраном (2 кабинет) 

  



 
 

 Цифровая 

образовательная 

среда 

ЦОС – 1 кабинет   

Компьютерный 

класс 

Кабинет на 19 рабочих мест, 

оборудован ноутбуками 

  

Учебные мастерские 2 учебных мастерских   

Спортивный зал 1 спортивный зал   

Столовая Буфет с обеденным залом   

Спортивная 

площадка 

есть Многофункциональная 

спортивная площадка 

 

Кабинеты для 

специалистов 

(психолог, логопед и 

др.) 

1 кабинет психолога, логопеда -  

Медицинский 

кабинет 

Медицинский кабинет, 

состоящий из осмотровой 

и процедурной комнат 

-  

Стоматологический 

кабинет 

Отсутствует Оборудованный 

стоматологический кабинет 

 

Актовый зал 1 актовый зал актовый зал с 

акустической системой 

распределенного 

звучания 

 

Музей 1 музей -  

3. Кадровые ресурсы Педагогический 

стаж 

до 3 лет – 3 человека 3-5 

лет – 5 человек 

от 5 до 25 лет – 26 человек 

Увеличение количества 

педагогов-стажистов, 

совершенствование системы 

наставничества 

 



 
 

 Уровень 

образования 

Высшее педагогическое 

образование  имеют 30 

учителей (98%). Среднее 

профессиональное 

педагогическое образование 

имеет 1 учитель 

Повышение уровня 

образования 

 

Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные 

категории 25 педагогических 

работников (85%) из них: 20 

учителей (23%) – с высшей 

70% 

Соответствие занимаемой 

должности – 100% 

 

 квалификационной категорией;5 

учителя (6%) – спервой 

квалификационной 

категорией 

  

Повышение 

квалификации 

100% 100%  

Стабильность 

кадров 

2023/2024 – 35 педагогических 

работников 

2024/2025 – 36 педагогических 

работников 

Полная укомплектованность 

кадрами 

 

Работа в сетевых 

сообществах 

Сетевое взаимодействие 

«Моя школа», «Сферум» 

Увеличение участников 

«Моя школа», «Сферум» 

 

Обобщение и 

распространение 

передового опыта 

Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 

30% 

60%  



 
 

 Привлечение 

преподавательского 

состава ВУЗов, 

молодых 

специалистов, 

социальных 

партнёров  к 

реализации идей 

программы 

развития 

Профориентация 

Два выпускника по целевому 

направлению. 

Увеличение количества 

выпускников поступающих 

по 

целевому направлению 

 

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет Полное финансирование  

Внебюджет Платные образовательные 

услуги, аренда помещений 

Увеличение источников  

IV Научно-методический: 

-Инновации в содержании 

образования 

-Инновации в технологиях 

- Инновации в управлении 

Переход на новые 

учебники   с 

мультимедийными 

приложениями и 

электронные 

учебники в связи с 

реализацией ФГОС 

Имеются Полная укомплектованность 

учебниками (изд-во 

«Просвещение» 

 



 
 

 Формирование банка 

методическихи 

оценочных 

материалов на 

основе 

критериального 

оценивания 

Разработана  внутришкольная 

система критериального 

оценивания   знаний 

обучающихся 

Сформировать банк 

оценочных материалов 

 

Профильность: 

класс - ВУЗ 

На уровне СОО На уровне: школа – колледж 

– ВУЗ - предприятие 

 

Реализация новых 

концепций 

преподавания по 

следующим 

дисциплинам: 

- обществознание, 

- география, 

- ОБЗР, 

- физическая 

культура, 

- по предметным 

областям 

«Искусство», 

«Труд» 

 

 
Изучаются ФОП ООО 

Корректировка 

тематического 

планирования   по 

отдельным предметам в 

соответствии с ФОП 

ООО 

 

Технология развития 

критического 

мышления 

Применяются в 1-11 классах Внеурочная деятельность 

«Функциональная 

грамотность» с 1 по 11класс 

 

Оперативная  связь 

через создание 

ВК Мессенджер Сферум, ВК Мессенджер  



 
 

 различных групп в 

мессенджерах 

   

Позиционирование 

ОО в публичном 

пространстве (ВК) 

https://vk.com/public216689926   

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. ЗНАНИЕ 

1. Организовать углубленное 

изучение отдельных предметов 

2.Обеспечить реализацию 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

3. Мотивировать 

обучающихся для участия в 

олимпиадном  движении 

школьников и готовить к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

• Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

• Проведение  разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой)  с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов  для развития 

способностей и профессионального самоопределения. 

• Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

1. Соблюдение показателей исполнения 

государственного задания на оказания услуг 

в соответствии с перечнем на уровне 100%. 

2. Наличие призёров / победителей 

учащихся на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ. 

3. Наличие участников на заключительном 

этапе ВсОШ. 

https://vk.com/public216689926


 

 организациях высшего и среднего профессионального 

образования. 

• Организация выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов и потребностей обучающихся. 

• Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных представителей обучающихся. 

• Создание рабочих групп педагогических работников 

для разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы курсов 

внеурочной деятельности. 

• Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 

 



 

2.ВОСПИТАНИЕ 

1. Организовать 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей 

2. Обеспечить открытость, 

системность в работе с 

родителями. 

3. Сформировать систему 

работы административной 

команды с кадрами 

• Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности классных 

руководителей. Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости школы. 

 Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и др.). 

Организация педагогического совета на тему 

«Реализация программы воспитания через 

модуль «Работа с родителями»» на школьном 

уровне. 

3. ЗДОРОВЬЕ 

1. Учитывать   нормы 

непрерывной работы с ЭСО. 

Включать  вопросы 

здоровьесбережения   в 

образовательную 

программу.  Наличие 

компетенций у заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в   части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Наличие единой программы 

здоровьесбережения. 

2. Наличие сетевой формы 

реализации программы. 

3.Наличие системы работы по 

популяризации спорта; 

• Организация ознакомления педколлектива с нормами 

СанПин. 

• Выделение в рабочих программах по предметам 

вопросов по здоровьесбережению, паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

• Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитанию по администрированию 
деятельности в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

• Разработка единой программы здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материальнотехническую базу, 

образовательные ресурсы). 

• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

Разработка и реализация оздоровительных 

мероприятий. 



 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий 

• Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы. 

Организация детско-взрослой событийной общности. 

 

 
4.ТВОРЧЕСТВО 

1. Изучение  интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей     (законных 

представителей). 

2.Материально-техническое 

оснащение  образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

3. Изучение образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества 

• Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 

• Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических,  кадровых) 

для организации дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 
возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

Разработан и реализуются план работы по 

развитию способностей. 

Доля учащихся, занимающихся дополнитель 

творческих в кружках образования 

творческой направленности 25% и более. 

5 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1. Организация  сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

2. Подготовка к участию в 

чемпионатах по 

• В рамках реализации программы по воспитанию 

организация встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования 

• Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: 

100% поступление обучающихся в СПО и 

ВУЗы 



 

профессиональному 

мастерству 

материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

• Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству 

 

6.УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА 

Высокая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 



 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

1. Организация 

мероприятий, направленных 

на профилактику травли в 

образовательной среде 

2. Организация 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде 

• Проведение работы по формированию благоприятного 

социального климата школы. 

• Обеспечение мониторинга и оценки распространенности 

травли. 

• Обеспечение формирования группы активистов по 

координации мероприятий по противодействию травле. 

• Формирование системы отслеживания инцидентов травли в 

школе. 

• Обеспечение работы по выработке и соблюдению 

школьных правил, направленных на профилактику травли. 

• Обеспечение мониторинга ситуации общения между 

школьниками. 

• Проведение диагностики вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также распространенности 

буллинга в школе. 

Обеспечение мониторинга результатов деятельности по 

профилактики травли 

• Повышение психолого-педагогической компетентности 

педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

1. Укомплектованность необходимыми 

кадрами. 

2. Соответствие  уровня 

квалификации педагогических 

работников требованиям 

профессиональных стандартов. 

 Развитие системы школьной медиации: профилактика и 

управление конфликтами в образовательной среде. 

 



 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

1.Разработка ЛА о 

назначении администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной организации 

для сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум 2.Организация 

обучения педагогических 

работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум 

организации образовательной 

деятельности. 

• Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной организации 

для сопровождения и координации процессов внутри 

образовательной организации на платформе Сферум. 

• Издание приказа о назначении ответственного лица за 

регистрацию на платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 

• Обеспечение перевода информационнокоммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 

• Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 

• Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум 

Регистрация всех работников 

образовательной организации на ИКОП 

Сферум. 

 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок 
реализации 

Планируемый результат Исполнитель Ответственны 
й 

Наименование 
мероприятия 

планова фактичес измеримый индикатор(показатель) наименование   

я дата каядата продукта 

получен (дд.мм.гг)  

ия   

результа   

та   

(дд.мм.гг)   



Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровнясоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с разработками 
ФГБНУ 

«Институт Управления 

Образованием Российской 

академии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России»). 

Октябрь- 

ноябрь 

2024г. 

Ноябрь 

2024г 

Управленческая команда изучила 

материалы ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием Российской академии 

образования»(раздел 

«Школа МинпросвещенияРоссии») 

- Управленческая 

команда 

Директор 

А.М.Мансуров 

а 

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

Ноябрь 
2024 

Ноябрь 
2024 

Получены результаты 
самодиагностики. Изучены 

рекомендацииПроекта по 

повышению стартового уровня 

соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России». 

Таблица, 

рекоменда 

ции 

Администрация 
школы 

Директор 

А.М.Мансуров 

а 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 



 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Мероприятие 2.1формирование 

актива школьной команды 

(управленческая команда), 

организация его работы. 

Ноябрь 

2024 

Ноябрь 

.2024 
Управленческаякоманда создана и 

приступила квыполнениюзадания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Управленческая 

команда 
Директор 

А.М.Мансурова 

Мероприятие 2.2. Анализ 

результатов 

самодиагностики школы в 

рамках Проекта: 

достижения, исходный 

уровень попоказателям 

«Школы Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения для 

перехода на 
более высокийуровень. 

Ноябрь 
2024г. 

Ноябрь 
2024г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 
Заместитель 

директора по 

УВР Варламова 

О.С. 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

Ноябрь 

2024г. 

Ноябрь 

2024г. 

Краткая характеристика мер, 

реализация которых позволит 

обеспечить соответствие 

необходимому уровню модели 

«Школа Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование иписьменная 

фиксация проблем. 

Аналитичес 

кая справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

поУВР 

Варламова 

О.С. 



 

Мероприятие 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 2024 

г. 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Варламова 

О.С. 

Мероприятие 2.5. 
Педагогический 
совет 
«Перспективный 
портрет школы». 

ноябрь 2024 
г. 

Ноябрь 2024 
г. Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных 

мероприятий. 

Протокол 
педагогического 
совета 

Управленческая 
команда 

Директор 

А.М.Мансурова 

Мероприятие 2.6. 
Отчёт 
учредителю о 
самодиагностике, 
проект 
Концепции 
программы 
развития и 
«дорожная 
карта». 

ноябрь 2024 
г. 

Ноябрь 2024 
г. 

Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

• Общая 

характеристика- 

выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам  модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

• Аналитическая часть; 

Проблемное поле 

образовательной 
организации 

Проект «Концепции 
Программы развития» 

Управленческая 

команда 

Директор 

А.М. 

Мансурова 



 

   (выявленные 

проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным дефицитам 

в соответствии с 

указанными 

критериями; 

 Аудит 

несоответствий; 

Направления программы 

развития для обеспечения 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» 

   

Мероприятие 2.7. 

Разработка программы 

развития 

образовательной 

организации 

Декабрь 

2024 г. 
Декабрь2024 

г. 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим советом 

школы ипедагогическим 

советом. 

Программа 

развития 
Управленческая 

команда 

Директор 

А.М.Мансу 

рова 

Мероприятие 2.8. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках Программы. 

С декабря 

2024 

г. Регулярно 

В 

соответствии 

с «дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор 

А.М.Мансуро 

ва 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 



 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой. 

Ноябрь 2024 

г. 

До 

29.11.2024 

г. 

Выбор трека развития 
- Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Варламова О.С. 

Мероприятие 3.2 

Заседание 

управленческой 
команды школы. 

Ноябрь 2024 

г. 

До 

29.11.2024 

г. 

Согласование 

Программы развития. 

Протокол Управленческ 

ая команда 

Директор 

А.М.Ман 

сурова 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

восьми магистральных направлений развития 

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 
линейка учебников). 

Январь- 

февраль 

2025-2029 г. 

Январь- 

февраль 

2025-2029 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь 

Совкова К.Х. 

Заместитель 

директора по 
УВР Варламова 

О.С. 

Мероприятие 4.2. 

Организация работы 

с порталом «Единое 
содержание общего 

образования»  и 

конструктором 

примерных рабочих 
программ. 

Август 2024 

-2029 гг 
29 августа 

2024-2029 

гг. 

Разработка рабочих 

программ по предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Варламова 

О.С 



 

Мероприятие 4.3. 

Объективная 

ВСОКО. Разработка 

текущей  и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за графиком 
оценочныхпроцедур. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Зам. 
директора по 

УВР 

Варламова 

О.С. 

Мероприятие  4.4. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2024-2025 г. 2024-2025 г. Индивидуальная 

программа развития и 

система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 

педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

Заместитель 

директора по 

УВР Варламова 

О.С. 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

2024-2026г. 2024-2026 г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

У правленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Халикова 

Р.Х 

№2. Воспитание 



 

Мероприятие 4.6. 
Создание Штаба 
воспитательной 
работы 

Сентябрь 
2024 г. 

До 
10.09.2024 
г. 

Штаб создан, 
полномочия 
определены 

Положение о Штабе 
воспитательной 
работы, приказ 

директора о 
персональном 
составе Штаба. 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора поВР 

Халикова Р.Х. 

Мероприятие 4.7. 

Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

Ноябрь 2024 

г. 

С 
01.11.2024 

г. 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления отродителей. 

Прохождение  треков, 

сдача отчётов в 

соответствии   с 

календарным  планом 

проекта. 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей. 

Советник 

Директора по 

воспитанию 

Мустафина 

Г.И 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора поВР 

Халикова Р.Х 

Мероприятие 4.8. 
Разработка 

Концепции 
организации 
внутришкольного 

пространства, 
положения об 
организации 
внутришкольных 

пространств 

До 
01.11.2024 г. 

01.11.2024 
г. 

ОбсуждениеКонцепции 

спедагогами, 
учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 
внутришкольных 

пространств. 

Классные 

руководители, 
управленческая 

команда 

Заместитель 

директора поВР 
Халикова Р.Х. 

№3. Здоровье 



 

Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

До 
01.09.2024г. 

01.09.2024 
г. 

План разработан и 

реализуется. 

Единый 
календарный план 

Учителя 
физической 
культуры 

Заместитель 

дирера по ВР 

Халикова Р.Х. 

№4. Творчество 

Мероприятие 4.10. 

Развитие 

дополнительного 
образования. 

01.09.2024 г. 01.09.2024 
г. 

Открыты новые места 
ДОД. 

Приказ о создании 
кружков и секций. 

Заместитель 

директора по ВР 

Халикова Р.Х 

Директор 

Мансурова 

А.М 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.11. 

Включение в 
полномочия 

заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе по 

профориентационной 

деятельности в школе 

01.09.2024 г. 01.09.2024 
г. 

В полномочия 

заместителя директора 
по ВР включено 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 
деятельности в лицее 

Должностная 
инструкция 

Директор 
Мансурова А.М 

Директор 
Мансурова 
А.М 

Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 
года 

В течение 
года 

Разработана и 

реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 
директора по ВР 

Халикова Р.Х. 

Заместитель 

директора по ВР 
Халикова Р.Х 



 

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.14. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 
воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Варламова 

О.С 
Мероприятие 4.15. 
Система 
наставничества. 

2024-2025 г. 2024-2025 г. Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели  «учитель- 

учитель», организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты   (ИОМ).  В 

соответствии с 

выявленными 

дефицитами и лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в 

школе. 

Положения: 

«О развитии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Заместитель 

директора по 

УВР Варламова 

О.С 

Заместитель 

директора по 

УВР Варламова 

О.С 

№7. Школьный климат 



 

Мероприятие 4.16 
Оформление 
комфортного 
рекреационного 
пространства. 

До 
01.01.2025 г. 

01.01.2025 
г. 

Оформление 
рекреационных 
пространств. 

Комфортная среда 
рекреационных 
пространств. 

Директор 
Мансурова 
А.М. 

Директор 
Мансурова 
А.М 

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.17. 

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств при 
подготовке к ремонту 

школы. 

До 
01.01.2025 г. 

01.01.2025 
г. 

Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

Практике. 

Проект «Школьная 

территория - 

территория 

комфорта» 
Презентация. 

Администрация 

школы, 

Управляющий 

совет, 
педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, 

члены классных 
родительских 

комитетов 

Директор 

Мансуро 

ва А.М. 

Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

В течение 
года 

В течение 

года 

Педагоги школы - 

активные члены 
профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом 

и поддержки 

начинающих учителей 
на базе ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах. 

Методический 
совет 

Заместитель 
директора по 

УВР 
Варламова 
О.С 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 



 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов 

Мероприятие 5.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

До 
01.09.2025 г. 

До 
01.09.2025 
г. 

Сформированы 
«дефицитные» 

Запросы педагогов 

Построены 

образовательные и 
развивающие 

индивидуальные 

маршруты. Построена 

система 

персонифицированного 
профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающую 
своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 
планируемых 

образовательных 

результатов. 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Удостоверения КПК 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Варламова 

О.С 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 



 

Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Пройдены КПК, 
повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 
директора по УВР 
Варламова О.С 

Заместитель 
директора по 
УВР Варламова 

О.С 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 
образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по 

УВР 

Баграмова 

Э.М 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Баграмова 

Э.М 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 



 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

Сотрудничество с 

социальными 

партнерами школы 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, Договор 

о сотрудничестве 

Директор 

Мансур 

ова А.М 

Директор 

Мансурова 

А.М. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. 

Мероприятие 8.1. 

Реализация 

проектного подхода в 

управлении школой: 

«Управление 

качеством 

образования». 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, 
результаты 

мониторингов. 

Администрация 
школы 

Директор 

Мансуро 

ва А.М 



 

Мероприятие 8.2. 
Создание условий 
для предотвращения 
и профилактики 
деструктивных 
проявлений в 
поведении 
обучающихся. 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Внедрение медиации и 

восстановительных 

технологий в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной среде 

и профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально- 

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельностьв 

ШСП, развитие свойств 

и качеств личности, 

необходимых   для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

на    основе 

примирительных 

встреч. 

Положение о ШСП. Управленческая 
команда 

Заместитель 

директора по ВР 

Халикова Р.Х. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

Мероприятие 9.1. 2024-2026 г. 2024-2026 г. Организована работа с Программа Администрация Заместитель 



 

Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. 

  родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 школы 

Управленческая 

команда 

директора по ВР 

Халикова Р.Х. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

Мероприятие 10.1. 
Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы развития, 

отчёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Управлен 

ческая 

команда 

Директор 

Мансуро 

ва А.М 
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